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Quem somos

o Empresa Internacional de Executive Search e Consultoria em Gestao Estratégica de Recursos
Humanos.

o Formada por uma Equipa de Consultores com uma consolidada e diversificada experiéncia, quer
na area de gestao de empresas, quer na area de gestao de recursos humanos, consultoria
estratégica e desenvolvimento organizacional.

o Desenvolve a sua actividade tanto em Portugal como em Angola, onde possui escritorios proprios.

o Tem como Clientes empresas do PSI20, grupos multinacionais com presenca internacional, assim
como PMEs e empresas de cariz familiar.

o Desde a sua fundacéo, em 2009, conduziu mais de 50 missdes para diversos sectores, como por
exemplo: Financeiro, Construcao, Grande Consumo e Retalho.

o Das missdes conduzidas, 46% foram para posi¢des de Top Management, 34% para Quadros
Estratégicos e 20% para funcdes de Middle Management.

o A taxa de sucesso de colocagao dos candidatos foi superior a 90%.
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AREAS DE ACTUACAO

As areas de actuacao em que a Singular International desenvolve a sua actividade sao:

- Executive Search
- Assessment

- Consultoria em Lideranga e Desenvolvimento Organizacional
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Executive Search

AYHOSSEANBIEATEM

Compreender as necessidades do Cliente

Identificar e abordar potenciais candidatos receptivos a novos desafios profissionais, alinhados com a
estratégia da empresa Cliente e adequados a fungao

Apresentar a short-list de potenciais candidatos

Apoiar o processo de integracao

AYHOSSENEXPENENCIE

Conhecimento profundo do mercado angolano e portugués, representado por empresas nacionais e

multinacionais dos mais variados sectares de actividade
Actividade de pesquisa em fun¢Bes de Administragao, Gestores, Directores e Quadros Estratégicos das mais

variadas areas de negdcio e especialidade

O nosso Sucesso

Elevado indice de Repeated Business (RB index)
Mais de 3 dezenas de processos em Angola, em 3 anos de actividade, paravarios sectores, nomeadamente:

Financeiro, Construcao e Retalho
Construimos uma relacao duradoura com o Cliente e com o
Candidato
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Executive Search

Exemplos de missbes conduzidas:

= CEO / Administrador Executivo » Responsavel de Marketing e Vendas

= NED — Administrador Nao Executivo » Business Development Manager

= Country Manager = Gestor de Produto

= Director Comercial = Director de Comunicacgao

» Director de Recursos Humanos = Chefe de Comunicacao Interna

= Director Financeiro » Chefe de Comunicaciao Externa

= Controller » Director de Sistemas de Informacéao

= Auditor Financeiro = Administrador de Sistemas Distribuidos
= Risk Officer = Administrador de Sistemas IBM iSeries
= Director de Planeamento e Controlo = Técnico de Comunicacgdes

» Logistics and Purchasing Manager = Consultor SAP
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APRESENTACAO

ASSESSMENT

O Assessment da equipa de gestédo e de outros quadros estratégicos é uma ferramenta de gestao de
grande utilidade, uma vez que permite identificar os conhecimentos e aptiddoes mais significativos de
cada pessoa e, assim, saber da sua adaptabilidade ao lugar que ocupa ou que se pretende que venha a
ocupar. Ambito da nossa actuacao:

» Estabelecer o perfil ou skills necessarios, com base na missao, cultura, estratégia e responsabilidades
funcionais.

* Avaliar os perfis existentes, confrontando-os com o quadro de referéncia.
» Aconselhar sobre politicas de RH.

» Desenvolver o modelo organizacional apropriado.

* Avaliar o grau de satisfagdo dos quadros.

» Avaliar as perspectivas de carreira.
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Consultoria Organizacional
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Avaliar Desenhar Implementar Monitorizar

Atraimos, Retemos, Desenvolvemos e Motivamos
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Consultoria Organizacional

Auditoria Organizacional — posicionamento estratégico e alinhamento organizacional
Estudo de Clima e Diagndstico Organizacional

Avaliacao 180° e 360°

.

Cultura Organizacional — Visdo, Missao e Valores
Modelo de Governacéao
Desenhar Estratégia de Comunicacgéo Interna
Estratégia de Compromisso Organizacional (engagement de pessoas e equipas)
Sistemas e Processos Integrados de Gestado RH

Assessment, Formacao e Desenvolvimento de Competéncias

Coaching Individual e Coaching de Equipas
Implementar Programas de Mentoring
Processos e procedimentos de suporte

o Balanced ScoreCard — Indicadores de Desempenho (KP/)
Monitorizar Planos de Desenvolvimento Organizacional, Equipas e Individuais

Retorno do Investimento da Intervencgao (RII)

Atraimos, Retemos, Desenvolvemos e Motivamos
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SECTORES DE ACTUACAO

A Singular International tem vindo a colaborar com empresas de diversos sectores, nomeadamente:

Financial Services

36%
/_

Farmacéutico
4%

Software Construction & Real
Manufacturer Estate
4% 20%
Packaging &
Containers
4%

FMCG
12%

Metals &Mining_ /i & Energy Consulting
40/0 8cyo 80/0
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MERCADOS

Sediada em Portugal, a Singular International desenvolve também a sua actividade em Angola e
Mocambique:

Angola
63%

Mogambque/a
o \

Portugal
32%
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POSICOES

A Singular International € especializada no recrutamento de fungdes de fop e middle management,
assim como de posicoes estratégicas:

Top Management
46%

Middle
Management
20%

Quadros
Estratégicos
34%
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A hossa Proposta de Valor

..paseada nunia parcenia efectiva coni o Cliente
».construiidade dentrorpara fora:
..[[EsSpelta e conselidaialidentidade conponatyvar do: Cliente

faclliiarer desenvelvinientor e a suistentapilidade da erganizacao
pPreonieyve apredutividaderearentanilidade dor HEGOCIO
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EQUIPA

José Vaz-Pinto
Managing Director

Ana Costa
Manager

Licenciado em Economia pelo ISCTE, possui uma experiéncia
acumulada de mais de trinta anos, desenvolvida em grandes
organizag¢des nacionais e multinacionais.

Colaborou sucessivamente com a Xerox, Unisys, Finos Ibérica,
Iberdone, Vista Alegre e Dyrup, onde foi Director Geral.

Esta ligado a area do Executive Search desde 2005, tendo conduzido
inUmeras missdes para posicdes de middle e top management em
varios sectores de actividade — banca e seguros, servicos, IT, industria,
grande consumo, entre outros.

Fundador e Managing Director da Singular International desde Maio de
2009.

Outras actividades:

* Director da CIP (Confederagao da Industria Portuguesa) entre 2004 e
2006.

* Presidente da Associagcédo Portuguesa de Tintas, 2004.

* Vice-Presidente da Associagéo Portuguesa de Tintas, 2001 a 2004.

* Secretario da Mesa da Assembleia-geral do Clube ISCTE.

* Membro do International Supervisory Board do Global Management
Challenge.

Licenciada em Gestao de Empresas pela Universidade
Internacional, iniciou a sua carreira em 1996 numa empresa de
Executive Search de referéncia, onde desempenhou
sucessivamente as funcdes de Researcher, Research Consultant
e Research Manager.

Em 2009, é convidada a integrar, como Manager, os quadros da
Singular International, sendo desde entédo responsavel pela
coordenacgao do respectivo Departamento de Pesquisa, assim
como pela condugéo de diversos projectos nos mais variados
sectores, tanto em Portugal como em Angola.

Com mais de quinze anos de experiéncia na area do Executive
Search, possui um vasto e solido conhecimento dos mais
variados sectores de actividade.
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EQUIPA

Celeste Brito
HR Consultant

Daniel Veiga
Consultant

Licenciada em Sociologia pelo ISCTE, efectuou cursos de
especializagdo em Estratégia e Lideranga na HEC, INSEAD e
London Business School. Possui varias certificagcbes em
Programas de Lideranga e Gestdo Mudanga Organizacional,
Avaliagcado e Gestao Competéncias e DDI (Development
Dimensions International).

Celeste Brito desenvolveu a sua carreira profissional em ambiente
corporativo na funcdo Recursos Humanos, durante mais de 20
anos, em empresas multinacionais lideres de Mercado —
Laboratoérios Pfizer, Allianz, Danone e Ford Electréonica
Portuguesa (actual Visteon).

Desde Setembro de 2009, actua como Consultora em
Desenvolvimento Organizacional e Estratégia de Recursos
Humanos, tendo coordenado intervengdes nas areas de Liderancga
e Gestao da Mudanca, com especial enfoque em:

-Estudos de Clima Organizacional
-Comunicacéo Interna

-Coaching de Equipas

-Gestéo de Talento

Licenciado em Direito pela Universidade Catdlica Portuguesa,
iniciou a sua carreira profissional como Advogado, tendo exercido
na area do Direito Corporativo e Direito Bancario.

Apds uma experiéncia no grupo Reditus, foi convidado, em 2007,
a integrar os quadros de uma empresa de Executive Search de
referéncia, desempenhando fun¢bes de Research Consultant.

Em Maio de 2009, é convidado a participar na ‘start-up’ da
Singular International em Portugal, assumindo a responsabilidade
pela condugao de diversos projectos na area de Financial
Services, Construgao e Tecnologias de Informagao, tanto em
Portugal como em Angola.



CONTACTOS:

Portugal
Av. da Liberdade, 180 E-6° D

1250-146 Lisboa

T. +351 211 554 255
M. +351 919 890 230
E.josevazpinto@singularinternational .com

Angola

Av. Major Kanhangulo, 30 2° andar
Mutamba | Luanda

T. +244 222 334 295

M. +244 933 528 183 // +244 939 192 522

www singularinternational.com
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