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A Singular International é uma empresa de consultoria na área de Recursos Humanos, que conta 
com uma equipa que tem uma vasta e diversificada experiência, quer na área de gestão de 
empresas, quer na área da consultoria de recursos humanos. 
 
 
O seu portefólio de clientes conta com empresas dos mais diversos sectores de actividade, como 
por exemplo: Indústria, Fast Moving Consumer Goods, IT & Telecom, Consultoria, Automóvel, 
Banca e Seguros, Serviços, Construção, Turismo & Lazer, entre outros. 
 
 
A Singular International desenvolve a sua actividade tanto em Portugal como em Angola, onde 
possui escritórios próprios, e em Moçambique. 
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As áreas de actuação em que a Singular International desenvolve a sua actividade são:  
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A metodologia de Executive Search consiste na abordagem confidencial e directa dos potenciais 

candidatos, sendo observadas as seguintes etapas: 

 

1. Levantamento das necessidades do cliente e descrição das funções e perfil do candidato a pesquisar. 

 

2. Definição do conjunto de empresas e sectores que serão alvo da nossa pesquisa, bem como o registo 

    das empresas que, por alguma razão, se pretenda que não sejam pesquisadas.     

 

3. Identificação e abordagem de potenciais candidatos passíveis de possuírem o perfil adequado à 

    posição que se pretende ocupar. 

 

4. Entrevista durante a qual são avaliados todos os aspectos profissionais e personalísticos. 

 

5. Preparação e apresentação de um relatório individual de cada um dos candidatos a apresentar. 

 

6. Apoio na fase de negociação e contratação do candidato seleccionado, bem como na fase de 

    integração na Empresa. 

 

 

EXECUTIVE SEARCH   
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 CEO / Administrador Executivo 
 
 
 Vice-President 
 
 
 NED – Administrador Não Executivo 
 
 
 Country Manager 
 
 
 Director Comercial 
 
 
 Director de Recursos Humanos 
 
 
 CFO / Director Financeiro  
 
 
  Controller 
 
 

 
 Auditor Financeiro 
 
 
 Risk Officer 
 
 
 Director de Planeamento e Controlo 
 
 
 Logistics and Purchasing Manager 
 
 
  Responsável Marketing e Vendas 
 
 
  Business Development Manager 
 
 
  Director de Comunicação  
 
 
  Director de Sistemas de Informação 
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O Assessment da equipa de gestão e de outros quadros estratégicos é uma ferramenta de gestão de 

grande utilidade, uma vez que permite identificar os conhecimentos e aptidões mais significativos de 

cada pessoa e, assim, saber da sua adaptabilidade ao lugar que ocupa ou que se pretende que venha a 

ocupar. Âmbito da nossa actuação: 

 

• Estabelecer o perfil ou skills necessários, com base na missão, cultura, estratégia e responsabilidades  

   funcionais. 

 

• Avaliar os perfis existentes, confrontando-os com o quadro de referência. 

 

• Aconselhar sobre políticas de RH. 

 

• Desenvolver o modelo organizacional apropriado. 

 

• Avaliar o grau de satisfação dos quadros. 

 

• Avaliar as perspectivas de carreira. 

 

ASSESSMENT 
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O nosso compromisso, enquanto consultores de Liderança e Desenvolvimento Organizacional, é 

estabelecer uma parceria com o Cliente e trabalhar em estreita colaboração desde o planeamento até à 

implementação e monitorização de uma intervenção estratégica no desenvolvimento sustentável do 

desempenho individual e da organização. Destacamos: 

 

• Diagnóstico Organizacional 

 

• Gestão da Mudança 

 

• Comunicação Interna 

 

• Coaching de Equipas 

 

• Desenvolvimento de Talento Organizacional 

 

• Sistema Integrado de Gestão do Desempenho e Desenvolvimento 

 

• Sistemas de Recompensa e Reconhecimento 

 

CONSULTORIA EM LIDERANÇA E DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL  
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 Com escritórios em Angola, a Singular International tem vindo a apoiar um número crescente de 
empresas angolanas e portuguesas nos respectivos processos de crescimento e 
internacionalização, quer através do recrutamento de executivos de elevada competência, quer 
através de programas de assessment dos seus quadros. 
 
Escritórios: 
 
Cidade Financeira, Bloco 4 – 6º andar 
Via S8, Talatona | Luanda Sul 
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José Vaz-Pinto 
Managing Director 

 

Ana Costa 
Manager 

 

Licenciado em Economia pelo ISCTE, possui uma experiência acumulada 

de mais de trinta anos em funções de direcção e administração de 

empresas, quer em Portugal quer no exterior, desenvolvida em grandes 

organizações nacionais e multinacionais. 

 

Colaborou sucessivamente com a Xerox, Unisys, Finos Ibérica, Iberdone, 

Grupo Vista Alegre e Dyrup Portugal, sendo de destacar as seguintes 

posições: 

 

- Vista Alegre Espanha – Administrador-Delegado,  1992-1997 

- Grupo Vista Alegre – Director Central e, posteriormente, Administrador,    

1997-2000 

- Dyrup Portugal - Director Geral, 2000-2005 

 

Está ligado à área de Consultoria de Recursos Humanos desde 2005, 

tendo conduzido inúmeras missões de Executive Search  para posições de 

middle e top management, bem como projectos de consultoria estratégica e 

organizacional em vários sectores de actividade – banca e seguros, 

serviços, IT, indústria, grande consumo, entre outros. 

 

Fundador e Managing Director da Singular International desde Maio de 

2009. 

Outras funções: 

• Director da CIP (Confederação da Indústria Portuguesa) entre 2004 e  

2006 

• Presidente da Associação Portuguesa de Tintas, entre 2001 e 2005. 

 

 

 

 

Licenciada em Gestão de Empresas pela Universidade 

Internacional, iniciou a sua carreira em 1996 numa empresa de 

Executive Search de referência, onde desempenhou 

sucessivamente as funções de Researcher, Research Consultant 

e Research Manager. 

 

Em 2009, é convidada a integrar, como Manager, os quadros da 

Singular International, sendo desde então responsável pela 

coordenação do respectivo Departamento de Pesquisa, assim 

como pela condução de diversos projectos nos mais variados 

sectores, tanto em Portugal como em Angola. 

 

Com mais de quinze anos de experiência na área do Executive 

Search, possui um vasto e sólido conhecimento dos mais 

variados sectores de actividade. 
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Celeste Brito 
Consultora - Estratégia e Desenvolvimento 

                      Organizacional 

Licenciada em Sociologia pelo ISCTE, efectuou cursos de 

especialização em Estratégia e Liderança na HEC, INSEAD e 

London Business School. Possui várias certificações em 

Programas de Liderança e Gestão Mudança Organizacional, 

Avaliação e Gestão Competências e DDI (Development 

Dimensions International). 

 

Celeste Brito desenvolveu a sua carreira profissional em ambiente 

corporativo na função Recursos Humanos, em empresas 

multinacionais líderes de Mercado - Laboratórios Pfizer, Allianz, 

Danone e Ford Electrónica Portuguesa (actual Visteon). 

 

Em parceria com a Singular International, coordena e desenvolve 

projectos de Desenvolvimento Organizacional e Gestão 

Estratégica de Recursos Humanos, com especial enfoque em: 

  

•      Liderança e Desenvolvimento organizacional 

•      Gestão da Mudança  

•      Coaching de Equipas  

•      Gestão de Talento 

 



CONTACTOS: 

 
Portugal 

Av. da Liberdade, 180 E-6º D 

1250-146 Lisboa 

 

T.  +351 211 554 253 

M. +351 919 890 230 

 

 

 

Angola 

Cidade Financeira, Bloco 4 – 6º andar 

Via S8, Talatona | Luanda Sul 

 

M. +244 933 528 183 

 

 

E. josevazpinto@singularinternational.com  

 

www.singularinternational.com  

mailto:josevazpinto@singularinternational.com
http://www.singularinternational.com/

